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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Boa Vista do Burica/RS

SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO
RELATORIO E PARECER SOBRE AS CONTAS DO PODER EXECUTIVO DE BOA
VISTA DO BURICA

A Unidade Central de Controle Interno, atendendo a Resolugdo n® 1099/18, do
Tribunal de Contas do Estado, apresenta, o Relatorio sobre as contas do Poder Executivo, no
exercicio de 2020.

Destacamos que os trabalhos da Unidade Central de Controle Interno foram
conduzidos, sempre que possivel, de acordo com o planejado, sendo realizados
acompanhamentos dos atos administrativos, prestacdo de informagdes e orientagdes a
servidores e chefias, bem como a realizagdo de auditorias em setores da estrutura municipal.

No ano de 2020 foram feitas auditorias normais ¢ de dentincias, foram expedidos
memorandos de recomendagdes e requisicdo de documentos nas secretarias e setores da
prefeitura. As auditorias realizadas em 2020 foram todas respondidas dentro dos prazos.

A partir destas atividades foram emitidos pareceres e relatérios contendo sugestdes,
recomendagdes e informagdes, visando sanar irregularidades, inconformidades, falhas ou
deficiéncias administrativas detectadas.

O acompanhamento desta UCCI € diario e constante, sempre procurando auxiliar o
Prefeito Municipal, todas as secretarias e setores, para que haja melhora substancial no

controle das ag¢des, e sempre primando pelos principios ptblicos.

1. ANALISE DA GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E
PATRIMONIAL DO MUNICIPIO

1.1 Receitas de Transferéncias:

A partir da andlise, por amostragem, dos langamentos contdbeis e procedimentos
administrativos realizados no controle da arrecadagfo das receitas, conclui-se que ha
confiabilidade dos registros, bem como o atendimento das disposi¢@es constitucionais e legais 2

pertinentes a correta aplicagéo daquelas que séo vinculadas a determinadas finalidades.




1.2  Operacdes de Crédito

Verificou-se que o municipio realizou operagéo de crédito no exercicio de 2020 no

montante de R$ 1.580.000,00, com a finalidade de aquisi¢do de Maquinas, Veiculos e

Equipamentos para a area de Infraestrutura Viaria, bem como melhoramento da [luminagéo

Puablica.

O montante da operagdo de crédito (R$ 1.580.000,00) representou 5,87%% da

Receita Corrente Liquida.

1.3 Operacdes de Crédito por Antecipagdo de Receita QOrcamentaria

Nio houve realizagio de Operagdes de Crédito por Antecipagdo de Receita

Or¢amentaria no exercicio de 2020, razdo pela qual dispensamos qualquer analise a respeito.

1.4 Restos a pagar e disponibilidade financeira

Da anglise do balancete da despesa emitido em 31/12/2020, verifica-se que o total de

empenhos a liquidar foi de R$ 1.511.327,39 ¢ o total de empenhos liquidados a pagar foi de

R$ 235.231,66.

Verificou-se ainda que as disponibilidades de caixa em 31/12/2020 sdo suficientes

para a cobertura dos restos a pagar, conforme demonstrado a seguir:

v

ﬁ(ecurso Disponibilidade | Empenhos | Empenhos a
Liquidados | liquidar

01- Livre 3.089.256,90 135.803,79 | 1.013.424,34
20- MDE 39.255,59 10.010,72 3.129,88
31- FUNDEB 60.339,84 14.356,02 114,94
40- ASPS 181.827,09 33461,47 59.425,10
50- RPPS 28.595.461,32 7.800,00
1029-Orientagdes e  Agdes  Socio | 10.022,92 960,00
Familiares
1045- Iluminagéo Publica 30.001,40 30.000,00
1080 — IGD - Indice de Gestdo | 17.756,75 4.375,00
Descentralizada
1098 — Operagéio de Crédito 261.475,16 258.814,57
1102 — Multas de Transito 8.369,21 159,55
1152 — Equipamentos Assisténcia Social 35.162,61 2.220,00 9.070,00




1153 — Alienagdo Educagio 15.318,70 590,00
1154 — Cessdo Onerosa-Pré Sal — Lei | 86.448,99 9.734,44
13.885/2019

1155 — Projeto RELUZ 273.178,38 107.312,50
1158 — Agdes do COVID no SUAS 198.266,02 1.730,00

4011 — Incentivo a Aten¢do Basica 122.521.85 264,00 180,00
4050 — Farmécia Basica 30.255,14 L. 1.38,50
4500- Custeio — Atengfo Basica 528.848.,51 5.812,61 1.692,62
4521 — PMAQ —Programa de Melhoria | 276,00 275,00

do Acesso e da Qualidade

4511 — Custeio — Outros Programas | 302.845,98 34.704,00
Financeiros por Transf.

TOTAL 33.886.888,36 | 235.231,66 | 1.511.327,39

1.5 Despesa com pessoal

O quadro a seguir apresenta dados em relagdo a despesa total com pessoal do poder

executivo,

Despesa com pessoal Valor % s/ RCL
Receita Corrente Liquida (RCL) | 26.920.121,52 100%
Despesas liquidadas ¢/ pessoal | 12.071.549,99 | 44,84%
nos ultimos 12 meses

O indice de despesas com pessoal foi de 44,84% portanto, dentro dos limites

estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

1.6 Divida Consolidada Liquida

Verificou-se junto ao Relatério de Gestdo Fiscal que o Municipio ndio apresentou

divida consolidada liquida em 31/12/2020, razdio pela qual dispensamos qualquer analise a

respeito.

1.7 Execucio Orcamentaria

A despesa orgamentdria conteve-se no limite dos créditos votados, sendo autorizados

os seguintes créditos especiais.




Despesa Fixada 32.343.888,38
Créditos suplementares | 4.901.569,82

(-) Redugoes 3.952.474,71

Créditos especiais 5.158.140,90

Créditos Extraordindrios | 670.278,29

Subtotal 6.777.514,30

Total da despesa autorizada 39.-i21.402,68

Em analise da execugdo do orgamento, verificou-se que, as metas principais
estabelecidas no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Or¢amentaria

Anual, foram, na medida do possivel, regularmente cumpridas.

2.  EXAMES DE PROCEDIMENTOS LICITATORIOS:

As contratagdes publicas do Municipio sfo realizadas pelo Setor de Licitacdes, que
mantém arquivo cronolégico dos processos de licitagio e de contratagio direta, todos
devidamente autuados, protocolados e com as paginas numeradas e rubricadas, iniciados pelo
documento que solicita a contratagdo, devidamente autorizado pelo ordenador dé- despesa,
seguindo-se com a indicago sucinta de seu objeto e do recurso proprio para a despesa.

Os processos contém regularmente a documentagio de que trata o art. 38 da Lei
n° 8.666/1993, inclusive as atas das sessdes piiblicas e reunides realizadas pelas comissdes de
licitagdes, pregoeiro e equipe de apoio e responsaveis pelas dispensas e inexigibilidades de
licitagdo, conforme o caso da modalidade eleita. Todas as minutas de editais e contratos foram
verificadas pela assessoria juridica do Municipio, processando-se os atos de acordo com as
suas orientagdes.

Quanto as licitagdes publicas, verifica-se a op¢do pelas modalidades com valores
mais amplos, como concorréncia publica e pregfo, inclusive na sistematica de Registro de
Pregos, o que beneficia 0 Municipio com a ampliagéo da publicidade do edital, permitindo a
participagéio de um niimero maior de interessados no certame, ao passo que evita situagdes de
fracionamento de despesa, por deficiéncia no planejamento das contratagdes publicas.

No que tange a publicidade obrigatéria determinada pela Lei n° 8.666/1993, sip

cumpridas as determinagdes.



No ano de 2020 se deu uma atengfio maior as contratagdes decorrentes da pandemia,
frente a necessidade de ser um evento atipico com contratagdes das mais diversas, que ndo

condiziam com a realidade que se vivia anteriormente.

3. MANIFESTACAO SOBRE A LEGALIDADE DOS ATOS DE
ADMISSAO DE PESSOAL POR CONCURSO, POR PROCESSO SELETIVO
PUBLICO E MEDIANTE CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO -

A UCCI analisou e se manifestou favoravelmente as admissdes de pessoal por
concurso publico, processo seletivo pubico e por tempo determinado efetivadas no ano de
2020, cabendo registrar ainda que:

a) Houve a comunicagdo ao TCE/RS, por meio do SIAPES, para efeito de
registro, da ocorréncia dos seguintes atos de admissdo origindrios (art. 71, III, da CR;
Resolugdo TCE/RS n° 1.051/2015 e Instrugfdo Normativa TCE/RS n° 03/2016):

- decorrentes de concurso publico (art. 37, 11, da CR);

- decorrentes de processo seletivo piblico (art. 198, § 4°, da CR);

- decorrentes de contratagdes por tempo determinado para atender necessidade
tempordria de excepcional interesse pablico (art. 37, IX, da CR);

- decorrentes de decisdo judicial;

- efetivados sem fundamentagfo legal.

b) Estio devidamente catalogados, arquivados e a disposi¢io do TCE/RS, os
seguintes documentos, relativos a concursos e processos seletivos realizados (Resolugéo
TCE/RS n°® 1.051/2015 e Instrugdio Normativa TCE/RS n° 03/2016):

- editais de abertura;

- editais de homologagdes de inscrigdes;

- editais de homologagéo de resultado final;

- comprovacdo de publicagéo dos editais;

- listas de presenga;

- provas aplicadas com critérios de corre¢do;

- grades resposta e gabarito;

- provas préaticas reduzidas a termo;

- titulos apresentados;

- decisdes de recursos administrativos;

- diplomas legais que regulamentaram o concurso;

- todos os demais documentos relativos aos procedimentos.




¢) Estdo devidamente catalogados e arquivados os ééguintes documentos

relativos as admissdes, aos desligamentos ¢ a organiza¢do do quadro de pessoal (Resolugio
TCE/RS n° 1.051/2015 e Instrugio Normativa TCE/RS n° 03/2016):

- atos de admissdo (com prova da publicidade e entrada em exercicio);

- documentos dos admitidos;

- leis e justificativas das contratagdes por tempo determinado de excepcional
interesse publico; )
- atos de desligamento (por irregularidade da admissdo, exonerag¢do, demissdo, etc.);
- dados completos relativos ao quadro de pessoal permanente ¢ em extingfio

(fundamentagdio legal, especificagio dos cargos empregos e func¢des, nomenclatura e

quantitativo de cargos providos).

4. MANIFESTACAO SOBRE A LEGALIDADE DOS ATOS
ADMINISTRATIVOS DERIVADOS DE PESSOAL:
A UCCI analisou e se manifestou favoravelmente aos atos de admissio derivados de
pessoal efetivados no ano de 2020, cabendo registrar ainda que:

a) Houve a comunicagiio ao TCE/RS, por meio. do SIAPES, para
efeito de registro, da ocorréncia dos seguintes atos de admissio derivados (art. 71, III, da CR;
Resolugdio TCE/RS n° 1.051/2015 e Instrugdio Normativa TCE/RS n° 03/2016):

- decorrentes de reenquadramentos;

- decorrentes de transposigdes de regime juridico;
- decorrentes de transferéncia do Municipio-mée;
- decorrentes de outras transferéncias;

- decorrentes de reintegracdes;

- decorrentes de readaptagées;

- decorrentes de readmissdes;

- decorrentes de recondugdes;

- decorrentes de reversdes;

- decorrentes de reaproveitamentos.

b) Houve a comunicacéo ao TCE/RS, por meio do SIAPES, nos casos
em que as admissdes (originarias ¢ derivadas) foram informadas, da ocorréncia dos seguintes
atos de desligamento (art. 71, III, da CR; Resolugdo TCE/RS n°® 1.051/2015 e Instrugédo
Normativa TCE/RS n° 03/2016):

- decorrentes de ilegalidade da admisséio;




- decorrentes de exoneragio;

- decorrentes de demissdo;

- decorrentes de rescisdo de contrato;

- decorrentes de obito;

- decorrentes de aposentadoria;

- decorrentes de desconstituigéo do ato de transposic#o;

- decorrentes de outras situagdes que caracterizem extingdo de vinculo.

¢) Houve a comunicagéo ao TCE/RS, por meio do SAPIEM nos casos
em que ¢ exigida essa forma, para efeito de registro, da ocorréncia dos seguintes atos (art. 71,
I1I, da CR, e Resolugdes do TCE n°® 1.081/2017):

- decorrentes de aposentadoria concedida pelo Municipio;
- decorrentes de complementagdo de aposentadoria concedida pelo Municipio;
- decorrentes de pensdo sujeita & compensacio financeira;
- decorrentes de complementagio de pensdo sujeita & compensagfio financeira;

d) Houve a apresentagéo & auditoria ordinaria do TCE/RS, para efeito
de registro, dos documentos relativos & ocorréncia dos seguintes atos (art. 71, III, da CR, e
Resolugdes do TCE n° 1.081/2017): ' . e

- decorrentes de pensdo ndo sujeita & compensagio financeira;
- decorrentes de complementagio de pensdo ndo sujeita & compensagéo financeira.

e) Foram devidamente inventariados os processos de aposentadoria e
pens@o, cujos atos respectivos ainda néo contam com registro e que estio em andamento no
TCE/RS, com anotagfo da fase em que se encontram, estando sendo devidamente atendidas,
no prazo, as diligéncias solicitadas;

f) Nos casos de admissdes, aposentadorias e pensdes ja registradas
pelo TCE/RS, os atos respectivos estdo sendo anotados na ficha funcional;.

g) Nos casos de admissdo, aposentadoria e pensiio cujo registro foi
negado pelo TCE/RS, foram emitidos os atos de desconstitui¢io respectivos, bem se foram
comunicados ao TCE/RS, com a prova do desligamento do servidor ou, conforme o caso, do
seu retorno a atividade (art. 71, IIl e X da CR, e art. 98 da Resolugdo do TCE/RS n°
1.028/2015).




PARECER

Assim, considerados os dados extraidos dos demonstrativos contabeis, a
movimentagdo financeira e orgamentaria relativa ao periodo analisado foi efetuada de acordo
com as normas de controle e principios fundamentais de contabilidade.

Quanto a eficacia e eficiéncia, da gestéo, os resultados obtidos foram os previstos nas
leis orcamentérias com proveito para a coletividade atendida. As metas previstas no Plano
Plurianual, priorizadas na Lei de Diretrizes Orgamentdrias, € 0s programas do governo
municipal elencados na Lei Orgamentaria do exercicio, foram na medida do possivel,
regularmente cumpridas.

Ressaltamos que estdo ocorrendo corregdes das deficiéncias detectadas e o
aprimoramento das ferramentas de controle, para que assim, os objetivos da Unidade Central
de Controle Interno sejam alcangados.

Sendo assim, ndo foram detectadas irregularidades que possam constituir impedir 4
sua aprovagio, em nossa opinifio, os registros e documentos examinados traduzem
adequadamente a execugdo orgamentaria do Administrador do Executivo Municipal durante o
exercicio de 2020. i -

E o relatério e parecer.

Boa Vista do Buricd, 26 de janeiro de 2021.
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ANESSA THAIS LUDVIG

AGENTE DE CONTROLE INTERNO
Vanessa Thais Ludviy
Agente do Controle Interno
Matric 11 198



